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(" Middels deze nieuwsbrief willen wij u op de hoogte houden van de ontwikkelingen binnen de VAK die ook

| voory, als eventueel startend ondernemer in de kinderopvang, interessant kunnen zijn. )

~

Beste geinteresseerden,

Hierbij de nieuwsbrief van de Verenigde Agrarische Kinderopvang, met informatie
over kinderopvang op de boerderij!

Ook dit jaar zijn een aantal ondernemers gestart met de bouw van hun kinderdag-
verblijf zoals je kunt lezen in het artikel van De Mooisonenbreugel Krant en laten
we ook zien dat je als draaiend kinderdagverblijf de overstap kunt maken naar de
VAK. Ook zoomen we even in op een stukje agrarische visie met betrekking tot
buitenslapen. Dankbaar publiceren we dan ook een artikel van L1 Nieuws dat re-
cent is gepubliceerd.

Heb je vragen of zaken die je graag terug zou willen zien in deze nieuwsbrief, mail
ons gerust!

Voorzitterswissel "vriss UILSTaat Kottie corner.

Op 26 januari was het officiéle moment * Lezing dogr Hanneke Poot-Van der Windt
dat de bestuurshamer werd overgedra- -
gen van Monique Litjens naar Marko
Vendrig. Monique heeft 11 jaar deel
genomen in het bestuur en haar ter-
mijn zat erop. Marko, al 6 jaar werk-
zaam in het bestuur, heeft deze rol
overgenomen en zal de komende jaren
verder gaan met de VAK op de kaart
zetten voor bestaande en nieuwe le-
den. Marko zijn agrarische kinderop-
vang, de Boerderij, bevindt zich in Am-
sterdam.

Daarnaast is Elize Vonk Noordegraaf benoemd als bestuurslid bij de VAK. Elize
heeft haar kinderopvang Laarsjes in de Polder in Lekkerkerk.

Zie ook onze site: https://agrarischekinderopvang.nl/organisatie/bestuur/

Ook de werkorganisatie is aangevuld met een oude bekende van de VAK, Brenda
Louer. Zij zal de UVAK allround komen versterken.

Weten wie er nog meer bij de UVAK werken? Kijk dan op https://
agrarischekinderopvang.nl/organisatie/medewerkers/
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KVan gastouder tot VAK locatie \

2005, Het jaar waarin wij het melkveebedrijf hebben overgenomen van mijn schoonou-
ders. Onze kinderen genoten van de ruimte en de vrijheid op het boerenerf. Al snel kwam
de vraag van onze buren of wij de zorg van hun kinderen op ons wilden nemen. Daarop
volgde de vraag van andere dorpsbewoners om zo hun kinderen ook de vrijheid en
boerenbeleving mee te geven. De start van het gastouderschap.

In 2019 hebben wij de overstap gemaakt van gastouder naar kinderopvang. We zijn
gestart met 20 kindplaatsen en al gauw waren deze gevuld. Wat begon met opvang voor
Rl dorpsbewoners groeide al snel uit tot opvang voor omliggende gebieden, ouders die

§ bewust kiezen voor de groene visie, het vele buiten zijn in combinatie met het agrarische
aspect.

Bij de start van de opvang hebben wij ondersteuning gezocht in het stukje beleid. Deze steun hebben wij ontvan-
gen. Echter was dit voornamelijk gericht op reguliere opvang in combinatie met het vele buiten zijn. De verbinding
met het agrarische aspect ontbrak voor ons. In de zomer van 2024 zijn wij in aanraking gekomen met de VAK. Na
gesprekken te hebben gevoerd en een bezoek te hebben gekregen van een bestuurslid die enthousiast was over
onze locatie hebben we ons in november aangesloten bij de VAK.

In 2025 hebben mijn dochter en ik de basistraining gevolgd. Wij hebben het positief en inspirerend ervaren om
gesprekken te voeren met andere agrarische
ondernemers, over hun kijk op de combinatie
kinderopvang en de agrarische sector. Het geeft
een vertrouwd gevoel om dezelfde denkwijze te
delen als andere ondernemers, nuchter en met
boerenverstand. Denken in mogelijkheden in
plaats van moeilijkheden.

Wij kijken uit naar de verdere samenwerking en
het delen van ervaringen met mede agrarische
ondernemers en de VAK!
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GO Lobby - 10 december 2025 Agrarische kinderopvang beperkt door nieuwe financieringswet \

De Nederlandse kinderopvangsector staat voor een belangrijke verandering. Het kabinet werkt aan een
nieuw financieringsstelsel met directe overheidsfinanciering. Daarbij wordt overwogen om kinderopvang
aan te wijzen als een Dienst van Algemeen Economisch Belang (DAEB).

De Verenigde Agrarische Kinderopvang (VAK) en LTO maken zich grote zorgen over dit voornemen. Zij pleiten
ervoor om de kinderopvang niet als DAEB aan te merken. Een DAEB-status brengt extra verplichtingen met zich
mee die het ondernemerschap in de sector zal afremmen. Het belemmert de innovatie en gaat uiteindelijk ten
koste van de kwaliteit van de kinderopvang.

Extra druk op agrarische kinderopvang

Agrarische kinderopvang is onderdeel van de multifunctionele landbouw en biedt boeren een aanvullend verdien-
model. Deze vorm van opvang heeft een duidelijke meerwaarde: kinderen krijgen rust en regelmaat, hebben
meer binnen- en buitenruimte dan in de reguliere kinderopvang, bouwen een betere weerstand op en leren waar
voedsel vandaan komt.

Juist deze relatief kleine locaties komen door de nieuwe wet zwaar onder druk te staan. Door hogere administra-
tieve lasten en beperkte winstmarges wordt het moeilijker om gezond te blijven ondernemen. Dat heeft meerdere
gevolgen:

e Financieringsaanvragen voor uitbreiding of nieuwe locaties worden sneller afgewezen, omdat de verwachte
winst te laag is.

e Pensioenopbouw komt in gevaar, omdat ondernemers winst vaak gebruiken als vervanging voor een regulier
pensioen.

LTO actief op meerdere fronten
LTO zet zich samen met de VAK op verschillende manieren in om deze zorgen onder de aandacht te brengen.
Zo is er een reactie ingediend op de internetconsultatie van de wet, neemt LTO deel aan de SER-

4 adviescommissie Vereenvoudiging toeslagenstelsel die
advies geeft aan het ministerie van SZW en is er in-
[ breng geleverd voor het schriftelijke commissiedebat
Kinderopvang. Tijdens een werkbezoek heeft Monique
Litiens, voorzitter van de VAK, Tweede Kamerlid Judith
BUhler uitgebreid kunnen informeren over de agrari-
& sche kinderopvang en de gevolgen van het aanwijzen
8 van de kinderopvang als DAEB.

® Oproep aan het kabinet
VAK en LTO roepen de overheid op om de DAEB-

8 plannen te heroverwegen. Zij vragen om samen met de
Bl sector te werken aan een toekomstbestendig financie-
ringsstelsel dat uitgaat van vertrouwen in de markt én

in de professionaliteit van kinderopvangorganisaties.

Vandaag kwam TweedeKamer lid Judith Buhler op werkbezoek bij De
Mukkenstal, samen met Anne Thielen. Wij kijken terug op een fijn en
open bezoek waar ruimte was om het moois van de agrarische kin-
deropvang en het onderscheidend vermogen te laten zien, maar ook

Qt gesprek te voeren over bijna gratis kinderopvang en de Daeb. /



https://agrarischekinderopvang.nl/
https://www.lto.nl/wp-content/uploads/2025/12/Reactie-VAK-en-LTO-op-Wet-financiering-kinderopvang.pdf
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@meer dan 10 jaar ben ik verbonden aan VAK kinderopvang. Ik ben Saskia Hilverda (64) en woon met mijn man\
in een gehucht in Zuid-Drenthe. Onze kinderen zijn uitgevlogen en inmiddels genieten we van twee kleinkinderen.
In mijn vrije tijd lees en tuinier ik graag, maar mijn grootste passie is bergwandelen, het liefst dagen achter elkaar

van hut naar hut.

Binnen VAK ondersteun ik samen met mijn collega’s onze ondernemers. Als kwali-
. teitsmedewerker ben ik verantwoordelijk voor het onderhouden en doorontwikkelen
van de VAK-formule: een compleet geintegreerd systeem waarmee kinderopvang
professioneel kan worden uitgevoerd en waarmee grotendeels aan de wettelijke
eisen wordt voldaan. Ik begeleid nieuwe opvanglocaties voor de opening, kort na
de start en vervolgens (twee)jaarlijks via interne audits. Tijdens deze audits kijken

¥ we samen hoe de organisatie functioneert en waar nog verbetermogelijkheden lig-
gen. De VAK-formule werkt met continue verbetercirkels en bevat ook een driejaar-
& lijkse cyclus van tevredenheidsonderzoeken onder ouders, medewerkers en licen-

& tiehouders.

g In 2025 vond het medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO) plaats. Van de
“ 1000 medewerkers vulden 650 de enquéte in. De uitkomsten laten opnieuw een
positief beeld zien, met een gemiddeld rapportcijfer van 8,3.

Team en samenwerking

Medewerkers ervaren hun teams als warm, hecht en veilig. Zij voelen zich gehoord, gewaardeerd en serieus ge-
nomen. De werksfeer kenmerkt zich door openheid, respect en humor. Er is een sterke basis van verbondenheid
en samenwerking. Tegelijkertijd zijn er kansen om de samenwerking verder te versterken door directer te commu-
niceren, meer met elkaar in gesprek te gaan en elkaar duidelijker aan te spreken op verantwoordelijkheden.

Direct leidinggevenden

Het beeld van de leidinggevenden is overwegend positief. Medewerkers voelen zich gesteund en gewaardeerd,
en de menselijke kant van het leiderschap wordt zeer gewaardeerd. Wel ervaren medewerkers dat leidinggeven-
den soms overbelast zijn, waardoor communicatie en opvolging niet altijd optimaal zijn. Meer voorspelbaarheid en
heldere communicatie kunnen het vertrouwen verder versterken.

Visie en pedagogische praktijk

De agrarische, groene visie wordt breed gedragen en als zeer passend ervaren. Kindvolgend werken, veel buiten
zijn, natuurbeleving, werken met de seizoenen, risicovol spel en het verzorgen van dieren zijn zichtbaar in de da-
gelijkse praktijk. De boerderijomgeving biedt rijke ontwikkelkansen die actief worden benut. Medewerkers ervaren
veel vrijheid en werkplezier en zien dat kinderen zich veilig voelen en zich breed ontwikkelen.

Conclusie

VAK-organisaties kenmerken zich door sterke, hechte teams op unieke locaties, gedragen door een duidelijke en
gedeelde visie. De combinatie van betrokken leiderschap, onderlinge saamhorigheid en een groene pedagogische
aanpak zorgt voor een veilige en inspirerende omgeving voor kinderen én voor een stabiele, waardevolle werkplek
voor medewerkers.

- /
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/ ot Middagdutje met mutsje op; peuters slapen buiten bij de kinderopvang\
@3*) e Door Robert Janssen en Wouter Nelissen | L1 Nieuws d.d. 9 januari 2026
HADSHOOF

AGRARISCHE KINDEROPVANG

Bij verschillende kinderopvangcentra in Limburg slapen peuters buiten. Niet alleen bij aangename temperaturen,
ook op winterse dagen zoals nu. Dus in de kou of in een witgekleurd landschap zoals afgelopen dagen. Het is
goed voor de weerstand en ze krijgen vitamine D binnen, blijkt onder meer uit Scandinavisch onderzoek. Maar de
kinderen worden niet zomaar buiten gelegd.

Ze liggen net te slapen, een stuk of tien peuters van Kinderopvang Hadshoof in Weert. Het is een bijzonder mid-
dagdutje; hun bedjes staan buiten terwijl de temperatuur rond het vriespunt schommelt.

Voorverwarmd bedje
"Van tevoren is een kruikje in de bedjes neergelegd, zodat ze in een voorverwarmd

nestje komen", zegt eigenaar Esther van de Vorst van de kinderopvang. Ook liggen !

de kinderen met een skipakje aan en met een mutsje op het hoofd.
Betere weerstand

De reden dat de kinderen buiten slapen is simpel. "Het is goed voor het immuunsys-
teem van de kinderen. Hun weerstand wordt verhoogd en ze krijgen ook meer vita-
mine D binnen", zo stelt Van de Vorst. Ze vergelijkt het buiten slapen met een ouder-
lijke wandeling met de kinderwagen. "Als ze met de kinderwagen naar buiten gaan,
zorgen ze wel dat hun kindje goed is ingepakt.

"Nordic napping”

Het idee is afgekeken van Scandinavié, waar het op grote schaal gebeurt onder de
noemer Nordic Napping. "Scandinavische onderzoeken wijzen ook uit dat het goed
is voor de kinderen", aldus Van de Vorst. Zij merkt niet direct welk effect het buiten
slapen heeft op de peuters. "Wel slapen ze in de kou net iets langer door dan nor-

maal gesproken."

Extra tekenen

Het buiten laten slapen van de kinderen mag niet zomaar. Ouders moeten er extra voor tekenen, ook al hebben
ze gekozen voor een 'kinderopvang in het boeren buitenleven’, zoals Kinderopvang Hadshoof zich afficheert. "De
ouders moeten apart toestemming geven dat we hun kinderen buiten laten slapen. Op een enkeling na krijgen we
van de ouders toestemming dat te doen."Alle groepen

Bij Hadshoof slapen alle jeugdige bezoekers buiten. Om beurten welteverstaan, want dagelijks zijn er meer kleine
gasten dan de 14 bedjes die beschikbaar zijn. Bij de opvang komen wekelijks een kleine 50 kinderen. "Bij baby's
tot 1 jaar mag het buiten niet kouder zijn dan min 5 graden. Vanaf 1 jaar kunnen ze beter tegen de kou en mogen
ze nog tot 10 graden onder nul buiten in bed worden gelegd."

Op woensdag hebben de peuters niet buiten geslapen. "De temperatuur was weliswaar niet lager dan min 10,
Qaar er was een sneeuwstorm en door de wind voelde het veel kouder aan." J
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/Hofstad biologische boerderij wordt ook kinderopvanglocatie 't Buitenhof \
Door Marc van Beek | De Mooisonenbreugel krant d.d. 18 februari 2026

Son en Breugel -Er wordt hard gewerkt aan Olen 13 in Breugel. Dit najaar moeten daar de deuren open-
gaan van de nieuwe kinderopvanglocatie ’t Buitenhof, waar momenteel nog volop aan wordt gebouwd. Er
zal plek zijn voor maximaal twee groepen van zestien kinderen in de leeftijd tot en met vier jaar. De bedoe-
ling is om daar geleidelijk naartoe te groeien, met een goede spreiding over de verschillende leeftijdsgroe-
pen.

Een hele stap

We spreken Lia Schots-Uijterlinde en haar man Paul Schots. “Ja, het is een hele stap, en nee, je kunt niet na een
half jaar zeggen dat je er geen zin meer in hebt”, vertelt Lia. “Maar we zijn niet over één nacht ijs gegaan en hier al
jaren mee bezig. Dat begon tien jaar geleden met kleinschalige gastouderopvang. Dat was toen goed te combine-
ren met de zorg voor onze eigen kinderen. Toen zij ouder werden, bleek dat lastiger. We zijn er tijdelijk mee ge-
stopt, maar wilden op langere termijn wel verder in de kinderopvang.”

“In 2019 hebben we een vergunning aangevraagd om een officiéle kinderopvanglocatie te worden. Die werd in
2020, net voor corona, verleend. Maar op dat moment was de tijd nog niet rijp, deels omdat het nog niet goed pas-
te bij onze gezinssituatie en deels omdat de coronaperiode ons geen goed startmoment leek”, aldus Lia.

Niet bang voor een uitdaging

“We zijn nooit bang geweest voor een nieuwe uitdaging”, vertelt Paul. “Ook een carriereswitch is ons niet vreemd.
Ik ben begonnen op een marketingafdeling bij Philips en uiteindelijk boer geworden. Lia zal nu de overstap maken
van dierenarts naar het runnen van een kinderopvanglocatie.”

Lia vertelt dat ze haar werk als dierenarts bij boerenbedrijven mooi vindt, maar dat het fysiek zwaar is om dit tot
aan haar pensioen vol te houden: “Het combineren van beide functies zal sowieso niet mogelijk zijn, omdat de
dagelijkse zorg voor de kinderen en aandacht voor personeelsleden en ouders veel tijd en energie zal vragen.”
Wel blijft Lia als dierenarts betrokken bij het eigen vee.

Goede begeleiding

Paul en Lia hebben zich aangesloten bij de VAK (Verenigde Agrarische Kinderopvang), een samenwerkingsver-
band van zo’n zeventig boerenbedrijven die hun boerderij combineren met kinderopvang: “Daardoor hoeven we
niet zelf het wiel uit te vinden, maar kunnen we gebruikmaken van alle kennis die inmiddels is opgebouwd. Naast
professionele begeleiding en een gemeenschappelijke groene visie op kinderopvang hebben we bijvoorbeeld ook
een groepsapp. Als ik een vraag heb, krijg ik vaak binnen korte tijd advies van collega-bedrijven.”

Het boerenleven dichtbij
“Voor de kinderen die hier gaan komen hebben we veel moois te bieden”, vertelt Lia. “Ze gaan het boerenleven
van dichtbij ervaren, met aandacht voor natuur, gezonde voeding en rust.”

“Er komt ook een grote overkapping, waardoor kinderen, met toestemming van hun ouders, ook buiten kunnen
slapen. Daarnaast willen we ook binnen zoveel mogelijk contact met buiten behouden. Grote raampartijen zorgen
voor veel licht en uitzicht. Het is natuurlijk prachtig als kinderen de koeien in de wei zien of de boer op zijn tractor.
Een leuk detail is dat het buitenterrein is ontworpen door dezelfde ontwerper die ook verantwoordelijk was voor
het buitenterrein van basisschool BuitensteBinnen”, aldus Lia.

- /
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/Goede zorg en veiligheid staan voorop \
“Je vertrouwt je kind niet zomaar aan iemand toe”, zegt Lia. “Als ouder wil je zeker weten dat je kind zich veilig

voelt en liefdevol wordt opgevangen. Dat begrijpen wij heel goed. Daarom werken we met betrokken, professio-
nele medewerkers en deskundige adviseurs.”

Wanneer de kinderopvang precies opengaat, hangt af van de voortgang van de bouw en de levering van de in-
richting en materialen, maar dit zal naar verwachting in het najaar zijn. Meer informatie is te vinden op tbuiten-
hof.nl.

Routekaart MFL

De VAK is benaderd of zij wil meewerken aan het in kaart brengen van de brede waarde J V
van de multifunctionele  landbouw. Dit in samenwerking met Het Pon & Telos De brede waarde van
(Universiteit Tilburg) en LTO. Inmiddels is deze samenwerking toegezegd en in gang ge- multifunctionele landbouw
zet. Hieronder meer over de digitale routekaart. Routekaart MFL

- spon|telos

In de vorm van een digitale routekaart worden mogelijke wegen voor het creéren van
maatschappelijke meerwaarde met multifunctionele landbouw uitgestippeld, aan de hand
van vier onderdelen:

1. Portretten van 12 MFL-ondernemers
2. De brede waarde voor de samenleving
3. Lessen, knelpunten en kansen

4. Routes in het omgevingsplan

Door middel van interviews met MFL-agrariérs uit 12 provincies wordt gevraagd naar
‘gamechangers’, knelpunten en oplossingen. Zo ontstaat een breed palet aan inspiratie, mogelijkheden en voorwaar-
den. Daarbij wordt aan de hand van een literatuurstudie en een 4-tal interviews met ambtenaren en experts vanuit het
ruimtelijk ordeningsdomein de vertaling naar de beleidspraktijk gemaakt: hoe buigen we knelpunten om naar  ver-
snelpunten in het gemeentelijk RO-beleid? Wat voor mogelijkheden biedt het intekenen van MFL in de omgevingsplan-
nen? Hierin bouwen we voort op eerdere kennis, zoals de handreiking Multifunctionele Landbouw en de omgevingswet
van VNG en LTO.

De routekaart biedt inspiratie en aanknopingspunten voor het inzetten op brede waarde van multifunctionele landbouw.
Alle Nederlandse gemeenten ontvangen een fysieke gouden kaart met toegang tot de digitale routekaart (QR-code).

Het geheel wordt gebundeld in de vorm van een ‘online-magazine’, vormgegeven door Het PON & Telos. Zodra deze
beschikbaar is, zullen we de link met jullie delen.



http://tbuitenhof.nl/
http://tbuitenhof.nl/

